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Régimen de Correlatividades: el alumno debe haber cursado y regularizado esta
unidad curricular para poder cursar en 2do afo: Matematica y su Didactica I; Practicas
Linguisticas y su Didactica; Artes visuales y su Didactica; Musica y su Didactica; Tecnologia
y su Didactica.

1-Fundamentacion

“La Didactica General en tanto disciplina tedrica constituye un espacio de formacion
fundamental para el desempefio de la tarea docente, dado que aporta marcos conceptuales,
criterios generales y principios de accion para la ensefianza. La didactica se constituye en un
campo especifico y se configura en la complejidad de las relaciones entre teoria y practica.
Esa practica adquiere la forma de una intervencion situada social e histéricamente.

Esta unidad curricular propone categorias de analisis para el estudio de las practicas de la
ensefianza y se ocupa de formular criterios para la mejor resolucién de los problemas que la
ensefianza plantea a los docentes. Esto supone construir herramientas que permitan contar
con un marco general para la interpretacion y la orientacion de las actividades educativas”,
(DES-DGE) en este caso referido a los ciclos del Nivel Inicial: Jardin Maternal y Jardin de
Infantes. Aquellas actividades tendran como supuesto ademas de la visidon disciplinar, la
espiritual - liberadora, tal como lo concibe el carisma mercedario.

2-Objetivos generales

e Comprender a la enseflanza como una practica educativa compleja, que incluye
discursos, modelos, contextos y que requiere de andlisis tedricos y de resoluciones
practicas.

e Descubrir la relacion existente entre la didactica general, la del nivel inicial y las didacticas
especificas propias de los diferentes campos de conocimiento.
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e Acrecentar la autonomia de pensamiento y métodos de trabajo intelectual necesarios
para el desarrollo profesional.

e Desarrollar capacidades para la planificacion, evaluacion didactica y gestion de procesos
de ensefanza y aprendizaje.

3-Contenidos

A-Conceptuales:

Eje 1/ La ensefianza como practica docente y como practica pedagodgica.

La didactica como disciplina pedagdégica. Evolucion del pensamiento didactico. Los procesos
de ensefianza y aprendizaje como objeto de la didactica. Los escenarios posibles de
intervencioén. Integraciéon de modelos y enfoques de ensefianza. Paradigmas de la practica
docente.

Curriculum: su configuracion. Campo: aspectos estructurales formales y procesuales
practicos, tipos. Dimensiones generales y particulares. Modelos: por objetivos y alternativos.
Disefio, fuentes. Niveles de concrecion o especificacion curricular y sus objetivaciones.

Eje 2/ El conocimiento escolar.

Configuracion del conocimiento escolar. Los contenidos de la ensefianza. Dimensiones de
los contenidos. La Transposicion didactica. Los métodos de ensefanza.

Los procesos de seleccion, secuenciacion y organizacion de contenidos.

Caracteristicas de una propuesta curricular integrada.

Eje 3/ La planificacion didactica.

Importancia y caracteristicas de la planificacion en Jardin Maternal y Jardin de Infantes.
Tipos de planes: anual y periodico. Intenciones educativas; estrategias didacticas; materiales
y recursos. Evaluacion y acreditacion: concepto, tipos, funciones, criterios e instrumentos.

Eje 4/ La gestion de las clases.

El profesor ante la clase como configuracibn cambiante, la ensefianza en el aula y las
competencias docentes. Estrategias para disefiar y gestionar las clases. Organizacion de
tiempos y espacios.

B-Procedimentales:

¢ Andlisis e interpretacion de contenidos trabajados, aportando soluciones provisorias a
diversos casos planteados.
Diferenciacion e integracion progresiva de conceptos.
Establecimiento de relaciones y ordenamiento de formas de intervencion.
Planificacion y evaluacion de propuestas didacticas.

C-Actitudinales:

¢ Reflexion critica de los distintos posicionamientos sobre la practica docente.

¢ Valoracion del trabajo individual y grupal como estrategia participativa en la construccion
del conocimiento.

e Aprecio por las condiciones de calidad y claridad en la realizacion y presentacion de las
producciones.
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¢ Descubrimiento y valoracién de las cualidades personales relacionadas con el quehacer
educativo.

4-Estrategias metodoldgicas

A-En clase: Exposiciones dialogadas y trabajo en aula virtual, con actividades individuales
y grupales que favorezcan la comunicacion oral, escrita y el uso del TIC.

Resolucién de problemas, andlisis de casos. Investigacion documental. Preparacion de
informes.

B-Extraclase y/o Aula virtual: Busqueda, registro e interpretacion de material
bibliografico para ser trabajado en clase.

Elaboracion de material para ser trabajado en clase.

Evaluacion de trabajos solicitados a los alumnos.

Los alumnos realizaran un trabajo practico por eje tematico en Aula Virtual.

5- Régimen de Asistencia:

El alumno deberd cumplir con una asistencia minima del 60% de los encuentros
presenciales. Caso contrario, rendir4d examen global por inasistencia.

Art. 24.a. RAlI Un 30% de asistencia, puede realizarse cumpliendo con actividades
propuestas en Aula virtual.

Segun art 28 del RAI, el global por recuperacion de asistencia, para las unidades
curriculares del primer cuatrimestre, se realizara en la dltima semana del cursado.

6- Evaluacion

A. De Proceso: Presentacion de trabajos practicos individuales y grupales en tiempo y
forma, de modalidad oral y/o escrita.

Aprobacion del 80% de trabajos practicos solicitados.

Aprobacién de los dos exdmenes parciales o de sus instancias de recuperacion, con un
minimo de 4 (cuatro) puntos. Si el alumno no aprobase los exdmenes recuperatorios y segun
art 28 del RAI podra rendir examen global por recuperacion de evaluaciones de proceso, al
regreso del receso invernal.

B. De Acreditacion:
RAI - Art.32. El examen final de los/as estudiantes regulares de una oferta formativa podra

Ser:

a. En caracter de examen reqular: en caso de haber cumplido con las condiciones de
regularidad de la unidad curricular y podra ser oral o escrito (si excediera los 15 alumnos
inscriptos a mesa de examen)

b. En caracter de examen libre: en el caso de no cumplir con las condiciones de regularidad

de la unidad curricular y deberé ser escrito y oral.

Se definen como requisitos para que el alumno esté en condiciones de rendir el examen

libre:

- El cumplimiento de un minimo de 30% de asistencia.

- Haber desaprobado todas o alguna/s de las evaluaciones de proceso definidas en la
planificacion de la unidad curricular.

- Comunicarse con el profesor de la unidad curricular y/o coordinador de carrera, a los fines
de cumplimentar las instancias de acompafiamiento de su trayectoria estudiantil, por los
medios que el caso requiera. Se dejar4d constancia por escrito del proceso de
acompafnamiento, adjuntandolo al legajo del alumno.




c- Sobre el examen libre:

- El final de los alumnos en condicién de examen libre, debera ser conformado por un
tribunal, en un mismo dia, en horario estipulado por la Institucion.

- El alumno regular y el alumno en condicién de examen libre deberan rendir con la misma
planificacion.

- El profesor, fijara horario de consulta, en el que podra requerir trabajos especificos si
considera necesario, para contribuir a la comprensiéon de los contenidos estructurantes. La
asistencia del estudiante a la consulta quedara asentada en el registro de clase, no siendo
excluyente para la administracion del examen.

- La parte escrita del examen tendra una duracion de hasta 80 minutos. Su aprobacion
sera necesaria para pasar a la instancia oral.

- Ambas instancias (escrita y oral) deberan aprobarse con un minimo de 4 puntos.

- Cada instancia tendra relacién con la otra, pero su puntaje sera independiente, es decir
tanto la escrita como la oral tendran un maximo de 10 puntos respectivamente.

- La calificacion final que quede registrada en los dispositivos administrativos
correspondientes sera la ponderacién de la instancia escrita y oral.

- El alumno en condicion de examen libre que rinda hasta 3 veces mal 6 2 ciclos
académicos, recursara la unidad curricular.
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